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bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 9 de mayo de
2022, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comisién de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion seré de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptiblica.
El personal empleado piblico debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Técnico/a C1 Coordinador/a’, identificado con el cédigo F-22040.024, vacante en
la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz, a favor de
Antonio Gonzalez Velarde, con D.N.L. nim. ***5379** de acuerdo con la propuesta
de adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en
el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea
en Relaciones Piblicas y Protocolo, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica.

N 48.928

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 10 de mayo
de 2022, propuesta de resolucién relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio A2 Ingenierfa Industrial,
identificado con el cédigo F-26037.001, Servicio de Ingenieria Industrial, adscrito al
Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios, perteneciente a la relacién de puestos
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 5 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 220, de 18 de noviembre de 2021, se
ha dispuesto la aprobacién de la convocatoria piiblica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2
Ingenierfa Industrial, identificado con el c6digo F-26037.001, Servicio de Ingenierfa
Industrial, adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada José Angel Robles Sanchez, con D.N 1.
nim. ***9112** envirtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas
yenbase ala propuesta de adjudicacion definitiva emitida porla Comisién de Valoracion
mediante Edicto de fecha 25 de abril de 2022, publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Céadiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio A2
Ingenieria Industrial’, identificado con el cédigo F-26037.001.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio A2 Ingenieria Industrial (c6digo F-26037.001), publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 220, de 18 de noviembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo - El articulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajoy
Movilidad enel ambito de la Diputacién Provincial de Cdiz, establece que laresolucién
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 25 de abril de
2022, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comisién de Valoracién.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piblica.
El personal empleado piiblico debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo,el puesto de trabajo de ‘Jefe/a
Servicio A2 Ingenierfa Industrial’, identificado con el cédigo F-26037.001, vacante en
la relacioén de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, a favor de José
Angel Robles Sanchez, con D.N.I. ntim. *#¥9112%*, de acuerdo con la propuesta de
adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada
sea el Servicio de Ingenierfa Industrial, adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia
a Municipios de la Diputacién Provincial de Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

N°49.068

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 12 de mayo de 2022 (correccién de errores mediante Decreto de 13 de mayo),
ha resuelto lo siguiente:

"Alamparodeloprevistoenlas Leyes 3/2017,de 27 de junio,de Presupuestos
Generales del Estado parael afio 2017,y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado parael ano 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de julio,de Medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, y de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, procede la aprobacién de Oferta de Empleo Piblico extraordinaria a fin de
incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 11 de mayo de
2022 propuesta de resolucién relativa a la aprobacion de Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de Estabilizacion de empleo temporal conforme a las siguientes
consideraciones y fundamentos de derecho:

NORMATIVA DE APLICACION Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- El marco normativo que define el régimen juridico aplicable viene constituido
esencialmente por las disposiciones siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
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- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

- Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017,y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.

-Ley 20/21,de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piblico.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento
fundamental de gestién para proveer las necesidades de recursos humanos en las
Administraciones Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
conforme a lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico. Sin perjuicio de las ofertas de empleo piiblico que con caracter
ordinario se vienen aprobando con sujecion a las tasas de reposicion que anualmente
autorizan las Leyes Generales de Presupuestos del Estado, la situacién de temporalidad
irregular de un elevado nimero de empleados piiblicos motivé la autorizacion, por las
Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, con
caracter excepcional, de tasas adicionales para la estabilizacion de empleo temporal,
autorizaciones que han venido a ser confirmadas y ampliadas por el Real Decreto-ley
14/2021 y por la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, a fin de incluir las plazas de naturaleza
estructural que, figurando o no incluidas en las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Piblicas, y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El articulo 37.1 del TRLEBEP dispone que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su dmbito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Piblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre
otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo piiblico. )

Tercero.- Obra en el expediente tramitado al efecto, informe del Area de
Funcién puiblica de fecha 18 de febrero de 2022, relativo a la aplicacién de cupo de
discapacidad en el proceso de Estabilizacion de empleo temporal. Con posterioridad,
visto el posicionamiento y propuesta realizada por la representacion de la parte social
en el sentido de no aplicar los citados cupos de reserva en consideracion al caracter
excepcional y extraordinario del proceso y convocatorias de estabilizacion, asi como la
Resolucién de fecha 01/04/2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica, sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico (apartado 3.5), se ha emitido nuevo informe de
fecha 20/04/2022 por la Direccién del Area de Funcién Piblica que obra incorporado
al expediente, procediéndose a la celebracién de Mesa General de Negociacién en
fecha 27/04/2022, en la que se acuerda la no aplicacién de dichos cupos de reserva,
conforme a la interpretacion que realiza la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, exclusivamente a las convocatorias
que se hayan de realizar al amparo de las Disposiciones adicionales 6" y 8" de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece en su
apartado 1 que «Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y
19.un0.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Asu vez, en su apartado 2 dispone que las ofertas de empleo que articulen
los procesos de estabilizacion indicados asi como el nuevo proceso de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022.

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo ptiblico aprobada anualmente por el érgano competente ha de ser publicada en
el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia. Exige
igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademas del articulo 128.1 TRRL, el
articulo 91.1 LBRL (Las Corporaciones locales formularan ptblicamente su oferta de
empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal). La sujecion
a dicho requisito de publicidad se deriva igualmente de forma expresa de la prevision
contenida en el citado articulo 2.2 de la Ley 20/2021.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LRBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacidn aprobar la oferta de empleo piblico, siendo
susceptible de delegacién dicha competencia conforme a lo previsto en el nimero 2
del citado precepto. Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo dispuesto
en los Decretos de Presidencia de fechas 1 y 4 de julio de 2019, dicha competencia se
encuentra delegada en la Diputada de Funcién Piblica.

Quinto.- Con caricter previo se ha procedido por el Area de Funcién
Piblica al andlisis de aquellas situaciones que conforme a la normativa citada justifican
la inclusion de una plaza en la presente Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
Estabilizacién y que esencialmente consisten en:

- Que exista una situacion equiparable a una plaza estructural, esté la misma incluida o
no en plantilla. A tal efecto, se han tenido en consideracién tanto aquellas situaciones
representadas por plazas vacantes de plantilla formalmente creadas y que como tales
figuranen plantilla,y que se encuentran desempenadas en régimen temporal por personal
funcionario o personal laboral, como aquellas otras en las que atin no estando creada
formalmente la plaza es posible identificar la situacién como tal plaza estructural. No
se consideran susceptibles de inclusion en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion aquellas plazas que ya se encuentran incluidas en Ofertas de Empleo
Pdblico regularmente aprobadas y cuyos procesos se encuentran en ejecucion, por
no concurrir en tales supuestos situacién de irregularidad y encontrarse habilitado
un proceso para acceder a las mismas. Por otro lado, conforme al articulo 2.5 de la
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no puede derivarse, en ningtin caso,
incremento de gasto ni de efectivos.

- Que la plaza venga siendo ocupada, ininterrumpidamente, al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020 (es decir, desde al menos el 1 de enero de 2018).
Todo ello sin perjuicio de las previsiones contenidas en las Disposiciones adicionales
6"y 8" de la Ley 20/2021, en cuanto a los supuestos en que resulte la aplicacién de la
modalidad de procedimiento selectivo de concurso en la correspondiente convocatoria
por concurrir o acreditarse el requisito temporal previsto en las mismas.

- Que se encuentre dotada presupuestariamente y que de la resolucion de estos procesos
no se derive, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos (art. 2.5 de la Ley
20/2021). Todas las plazas incluidas se corresponden con situaciones de empleados/
as que actualmente prestan servicio para la Corporacién (se encuentran en activo) o
estan vinculados con la misma (no prestan servicio en activo pero se hallan en situacion
sujeta a reserva de puesto de trabajo), por lo que la acreditacion de la existencia de
dotacion presupuestaria deriva del hecho de que las retribuciones de dicho personal,
ocupen o no formalmente una plaza, se hallan presupuestadas.

Igualmente, y en cumplimiento de dicha exigencia, las plazas
correspondientes a personal que actualmente presta servicio en régimen de jornada
parcial o con caracter discontinuo, se incluyen con dicho cardcter, lo que garantiza que
la dotacion presupuestaria actual se corresponde con la que deriva de la aprobacion de
la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacién y no implica incremento
de gasto ni de efectivos.

Por otra parte, y a tal efecto igualmente, se ha verificado que las plazas
que ya figuran incluidas en el proceso de consolidacion no se duplican o incluyen de
nuevo como plazas de estabilizacién. Tal circunstancia obliga por tanto a desestimar
las pretensiones de algunos/as interesados/as que han solicitado la inclusion de plazas
en el proceso de estabilizacion que implicarfan una duplicidad (y el correspondiente
incremento de gasto y efectivos) con plazas yaincluidas en el proceso de consolidacion,
asi como la estimacién de las formuladas por aquellos/as que han evidenciado que la
plaza que estaba previsto incluir en el de estabilizacion ya figuraba incluida en el de
consolidacion.

Sexto.- Naturaleza y denominacion de las plazas. La naturaleza de las
plazas se ha determinado atendiendo al tipo de vinculacién actual (funcionarial o
laboral) que el/la empleado/a cuya situacion da lugar a la inclusién de la plaza en la
oferta mantiene actualmente con la Corporacién, con independencia de la naturaleza
de las funciones que desempena y sin perjuicio de un posterior procedimiento de
funcionarizacion en caso de asi exigirlo el caracter funcionarial de dichos cometidos,
conforme a criterios recogidos en pronunciamientos judiciales que han analizado dicha
cuestion. Asf, conforme a la STSJ de Galicia, de 7 de octubre de 2015, «Lo que debe
quedar claro es que anteriormente ha de desarrollarse el proceso de consolidacién de
empleo temporal,como primera fase de la transformacién del empleo temporal en fijo,y
seguidamente tiene lugar el proceso de funcionarizacién,como segunda fase de aquella
transformacion, que tiene como finalidad terminar con la anomalia que supone que
personas sujetas a régimen laboral estén realizando tareas reservadas a funcionarios,
debiendo tener en cuenta que, como ha declarado el Tribunal Constitucional desde su
sentencia 99/1987, de 12 de junio, la regla general debe ser el cardcter funcionarial
del personal de la Administracion, presentando caracter tasado los supuestos en que
se admite la contratacién de personal laboral ... Por tanto, la mencionada segunda
fase, de funcionarizacion, ha de tener lugar luego de la realizacién de la primera (la de
consolidacion mediante la realizacion del proceso selectivo, convirtiéndose quien lo
supere en personal laboral fijo), limitdndose al personal laboral fijo que ocupe puestos
que, por la naturaleza de sus funciones, deban ser desempefiados por funcionarios». Y
en similares términos la STSJ de Galicia de 30 de septiembre de 2015.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que el proceso (de estabilizacion)
tiene por objeto «plazas» y no puestos; como sefiala la STSJ de Galicia de 30 de enero
de 2013, en relacién con un proceso andlogo (regularizacién de personal temporal), «...
Dicha disposicion configura un proceso de reduccion de la temporalidad, a favor de
aquel personal que retina los requisitos indicados, para cuya fijacién queda autorizada
lacomunidad auténoma, cuyo objetivo es garantizar la conversion de empleo temporal
en empleo fijo, lo que significa que la pretension de la actora no pueda ser aceptada en
cuanto trata de asegurar la permanencia del personal temporal en un concreto puesto
de trabajo. Y todo ello sin perjuicio de una cuestion atin mas capital que ha de actuar
a modo de presupuesto cual es que el desempefio de un puesto de trabajo no genera
derechos adquiridos para quien lo desempeiia con cardcter temporal,, partiendo la actora
delapatrimonializacion del puesto de trabajo, lo que constituye una premisa errénea. Es
decir, lo que es objeto del proceso de consolidacion de personal laboral, son plazas de
una determinada categoria y grupo, sin que quepa hablar de vinculacion especial o de
derecho adquirido por el personal laboral sobre un puesto concreto». Por tal motivo no
pueden prosperar pretensiones de algunos/as interesados/as que han alegado solicitando
que se incluya en la oferta de estabilizacién no plazas sino puestos, puestos con los
que ademds, por las razones expuestas, no cabe reconocer una vinculacion especial o
de derecho adquirido en ningtn caso al personal laboral a regularizar, maxime si se
trata de puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de jefaturas, vedadas al personal
laboral (como se recoge en STSJ Extremadura de 14/07/2005 al analizar el alcance
del articulo 169.1 TRRL).

Debe tenerse en cuenta igualmente la doctrina del Tribunal Supremo
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(entre otras STS 09/09/2020) en relacién con la imposibilidad de argumentar como
causa objetiva del despido la no superacién de un procedimiento selectivo en el que la
plaza convocada no responde a la misma naturaleza (laboral) que la que venia siendo
ocupada por la persona interesada, por lo que a fin de dar cumplimiento a la previsién
contenida en el apartado 5 del articulo 2 de la Ley 20/2021, se impone igualmente la
conclusién arriba expuesta.

Respecto a la denominacién de la plaza (en aquellos supuestos en que la
situacién no se corresponde con una vinculacion a plaza vacante formalmente ya creada,
supuesto en el que la naturaleza y denominacién de la plaza ya esta preestablecida), y
en aplicacion de la doctrina jurisprudencial antes citada, se ha atendido igualmente a
la categoria o especialidad que figura en el correspondiente contrato de trabajo laboral,
o resolucién administrativa o judicial, dado que dicho documento es el que identifica
la “plaza” objeto de regularizacién.

En el caso de plazas pendientes de asignacién de codificacidon por no
encontrarse a la fecha actual incluidas en la plantilla, se procedera a dicha codificacién
una vez se lleve a cabo la modificacion de la plantilla a tal efecto.

Finalmente, el Anexo II identifica el personal empleado piblico cuya
situacion se vincula a las plazas incluidas en la OEP extraordinaria de Estabilizacion.

Séptimo.- Elaborado un primer borrador (tras depurar listados que aparecian
en documentos de trabajo iniciales) de relacion de plazas susceptibles de inclusién
en la OEP extraordinaria de Estabilizacién que conforme a los anteriores criterios
y consideraciones se estimé que cumplian los requisitos exigibles al efecto, se dio
publicidad al mismo y se habilité plazo de alegaciones a fin de que cualquier persona
interesada pudiese formular aquéllas que a su derecho conviniese, alegaciones que
han sido objeto de estudio y consideracién, figurando las mismas y su resolucién en
el Anexo III del presente. Agotado el plazo habilitado para alegar, tuvieron entrada
nuevas alegaciones reiterativas de las previamente presentadas y respecto de las que,
por tanto, son de aplicacién las mismas consideraciones que las realizadas respecto a
las iniciales.

Por otra parte, también se han revisado situaciones de empleados/as
que aparentemente habfan sido tenidos/as en consideracién con ocasion del anterior
procedimiento de regularizacién de empleo temporal (consolidacién) y que por tal
motivo habian sido descartadas inicialmente a los efectos de justificar la inclusion de
la plaza correspondiente en el presente proceso de estabilizacion. Sin embargo, tras
dicha revisién y comprobaciones oportunas se concluye que no es posible establecer la
vinculacién de dichas situaciones con plazas incluidas en el proceso de consolidacion,
por lo que, concurriendo los requisitos exigidos legalmente, se ha procedido a la
inclusién de las plazas correspondientes en la OEP extraordinaria de Estabilizacién.

Octavo.-Porsu parte,la Disposiciones Adicionales 6y 8" delaLey 20/2021,
determinan la aplicacion de la modalidad de procedimiento selectivo de concurso para
las plazas en las que concurran las circunstancias y requisitos senalados en las mismas,
a cuyo efecto dichas plazas se identifican en la oferta.

Noveno.- La incorporacion de personal que se realice a través de oferta
de empleo ha de adecuarse a las previsiones que establezca al respecto la legislacién
presupuestaria del Estado. En el presente caso, ademas, han de tenerse en consideracién
las previsiones contenidasenlas Leyes 3/2017,de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aflo 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, asi como del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piblico cuyo articulo 2.5, como ya se ha indicado, establece que «De
la resolucion de estos procesos no podréd derivarse, en ningtin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal». Determinadas las plazas susceptibles de incorporarse ala OEPextraordinaria

de Estabilizacién por quedar acreditados los requisitos previstos en la normativa
referenciada, y conforme a la tasa de reposicién de efectivos autorizada por las citadas
normas, sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta de Empleo Piblico
formulada por la Corporacién conforme a lo previsto en el articulo 37 TRLEBEP y en
el Acuerdo de Negociacion Colectiva del personal empleado piiblico de la Diputacién
Provincial de C4diz en cuanto a la participacion de los 6rganos de representacion de
personal (sesiones de fecha 19-05-21, 18-06-2021, 12-07-21, 16-09-21, 04-11-2021,
15-11-2021, 14-12-21, 31-01-22, 11-02-22, 28-03-22 y 27-04-22), corresponde a la
Diputadade Funcion Piblica,en ejercicio de la delegacién conferida por la Presidencia,
aprobar la Oferta de Empleo Piblico.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, que estard formada por las plazas
que se relacionan en el Anexo I de la presente resolucion.

SEGUNDO. Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 20/2021 y, en los términos
que resulten de aplicacion conforme a lo previsto en la misma, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991,de 7 de junio,
sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demds normativa de desarrollo.

TERCERO. Las convocatorias de las plazas previstas en esta Oferta de
Empleo Piblico deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia antes del 31
de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

CUARTO. Proceder a la publicacién de la Oferta de Empleo Piiblico
extraordinaria de Estabilizacién de la Diputacién Provincial de Cadiz en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dfa
siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, se procedera igualmente a la publicacion de la
presente oferta en el Portal de Transparencia de la Corporacion.

QUINTO.RemitiralaAdministracion General del Estado y de laComunidad
Auténoma el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico en cumplimiento de
loestablecido en la legislacion de Régimen Local, y certificar al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en
cada uno de los dmbitos afectados, conforme a lo previsto en el apartado 7 del articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre".

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

ANEXO1
DENOMINACION PLAZA | PROCED. | N | copiGo | viNcuLacion ESCALA SUBESCALA CLASE
SELECTIVO| PLAZAS
F-04.01.06
Arquitecto/a Técnico/a COart.2 4 Edgjgigg Funcionarial Administracién Especial [Técnica Media
F-04.01.11
Auxiliar Enfermerfa Geriatria COart.2 1 F-06.03.04 |Funcionarial Administracién Especial |Servicios Especiales gﬁocrirzﬁéidyojsiizfaiic()isale&
Técnico Cooperacién Internacional | CO art. 2 1 F-03.20.12 |Funcionarial Administracion Especial [Técnica Superior
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION

Administrativo/a C,DD.AA.6"y 8" 4 PA.1 Laboral C12
Archivero/a C,DD.AA.6"y 8 3 PA.1 Laboral Al2
Arquitecto/a C,DD.AA.6"y 8° 3 PA.l Laboral Al2
Arquitecto/a Técnico/a C,DD.AA.6"y 8" 5 PA.l Laboral A22
Auxiliar Administrativo/a C,DD.AA.6"y 8" 56 PA.1 Laboral C22
Auxiliar Enfermeria Geriatria C,DD.AA.6"y 8" 68 PA.1 Laboral LD3
Auxiliar Enfermerfa Geriatria C,DD.AA.6"y 8° 164 PA.l Laboral LD3
Auxiliar Enfermeria Geriatria C,DD.AA.6"y 8" 135 PA.1 Laboral LD3
Ayudante/a Agropecuario/a C,DD.AA.6"y 8¢ 5 PA.l Laboral LA3
Ayudante/a Cocina C,DD.AA.6"y 8° 8 PA.1 Laboral LB2
Ayudante/a Recaudacion C,DD.AA.6"y 8" 56 PA.l Laboral C22
Ayudante/a Servicios Especiales C,DD.AA.6"y 8° 11 PA.l Laboral LA3
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DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION
Ayudante/a Servicios Especiales C,DD.AA.6"y & 55 PA.l Laboral LA3
Cajero/a C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral C12
Delineante C,DD.AA.6"y 8" 4 PA.l Laboral CI12
Enfermero/a C,DD.AA.6"y 8" 5 PA.l Laboral A22
Gedgrafo/a C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral Al2
Ingeniero/a Técnico/a Agricola C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Forestal C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Industrial C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Obras Piblicas C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral A22
Médico C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral Al2
Oficial/a Administracion Especial C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral C22
Oficial/a 1* Administrativo/a C,DD.AA.6"y 8" 5 PA.l Laboral CI12
Oficial/a 1* Cocina C,DD.AA.6"y & 4 PA.l Laboral LC3
Oficial/a 1* Conductor/a C,DD.AA.6"y 8" 6 PA.l Laboral LC3
Operador/a Cdmara C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral €22
Peén/a CCPP C,DD.AA.6"y 8" 6 PA.l Laboral LAIL3
Pedagogo/a C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral Al2
Psicélogo/a C,DD.AA.6"y & 4 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Gestién Cultural C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Recaudacién Al C,DD.AA.6"y 8" 8 PA.l Laboral Al2
Técnico Juridico Al C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Igualdad C,DD.AA.6"y & 3 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Lic. Al C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Administracion Al C,DD.AA.6"y & 7 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Economista C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Ciencias Informacién C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral Al12
Técnico/a Ciencias Medioambientales C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.1 Laboral Al12
Técnico/a Gestién C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral A22
Técnico/a Medio Biblioteconomia C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral A22
Técnico/a Medio Empresariales C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral A22
Técnico/a Medio Informdtica C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l Laboral A22
Técnico/a Grado Medio C,DD.AA.6"y 8" 3 PA.l Laboral A22
Técnico/a C1 Urbanismo C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.l1 Laboral C12
Trabajador/a Social C,DD.AA.6"y 8" 17 PA.l Laboral A22
Vaquero/a C,DD.AA.6"y & 1 PA.l Laboral LB3

COart.2 = Concurso-Oposicién, articulo 2 Ley 20/2021.
C,DD.AA.6"y 8" = Concurso, Disposiciones Adicionales 6" y 8* Ley 20/2021.

1 Pendiente de asignacidn.

2 Plazas personal laboral homologado a personal funcionario (art. 2 CC, Parte Especifica).

3 Plazas personal laboral no homologado a personal funcionario (Anexo CC, Parte Especifica).

4 Plazas personal laboral jornada parcial a 50%.

5 Plazas personal laboral fijo discontinuo (periodos del 1 julio a 30 de septiembre y del 15 diciembre al 15 enero).

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Encumplimientode loreguladoenel art.43 delaLey 7/2002,de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, se hace publico que mediante Decreto de fecha de 15 de
marzo de 2022 del Sr. Concejal-Delegado del Area de Urbanismo y Medio Ambiente
de este Excmo. Ayuntamiento, ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacién (PA
01/20) para la implantacién de Campamento Turistico y servicios anejos compuesto
por alojamientos fijos reciclados y drea de glamping, sito en el Niicleo Rural El Palmar,
Poligono 33, Parcela 531, con Referencia Catastraln® 11039A033005310000RE, de este
Término Municipal, Finca Registral n° 3.217 de las de Vejer, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Barbate; promovido por la Mercantil Mana Gestiones e Inversiones SL
(con CIF n° B72XXXXXX), quedando sometido el expediente a Informacién Piblica
por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el siguiente al de esta publicacion, estando
el mismo a disposicion de los interesados en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
sita en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30, de esta localidad. Asimismo
se ha insertado anuncio en el Catdlogo de Informacién Piiblica del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Portal de Transparencia: Medio Ambiente, Urbanistica y Vivienda
/ Urbanismo) y en el mismo podrd consultarse el contenido técnico del Proyecto de
Actuacién.

Cuatro de abril de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
Carlota Polo Sénchez.

N’ 36.698

N*51.337

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada en primera
convocatoria el 28 de abril en curso, al Punto 2.1.4., aprobé el Expediente relativo a la
rectificacion de error material en la ORDENANZA FISCAL N.°31 REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

En Chiclana de la Frontera, a cinco de mayo de dos mil veintidés. EL
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: Joaquin Guerrero
Bey.

N°46.707

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 6 de mayo de
2022, al punto 17°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Aprobar con cardcter definitivo el Proyecto de Reparcelacion para la
Unidad de Ejecucion UE CA02R2 “VALCARCELR?2”, presentado por la Universidad
de Cadiz y la Compaiifa Inmobiliaria y de Inversiones, S.A. (Zaragoza Urbana) y
publicarlo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica municipal, conforme a lo previsto en el art. 101.1 ¢) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.



