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B.O.P.DE CADIZ NUM. 235

12 de diciembre de 2022

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIONOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADODEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado
de hijo/a) SIONOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicion:.....
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputaci6n Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacidn o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/11/22.. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 27/01/2022. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°142.866

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 7 de noviembre
de 2022 propuesta de resolucién relativa al concurso para la provisién, con cardcter
definitivo,de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Departamento Econémico-Financiero
Al identificado conel c6digo F-25006.008, Servicio de Asistencia a Entidades Locales
(SAEL), adscrito al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, perteneciente a
la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 6 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 94, de 19 de mayo de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Departamento
Econémico-Financiero Al, identificado con el cddigo F-25006.008, Servicio de

Asistencia a Entidades Locales (SAEL), adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia
a Municipios de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con caracter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Jorge Ramon Baena Calderdn, con
D.N.I. ndm. ***2540%*, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases
Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comision
de Valoracion mediante Edicto de fecha 28 de octubre de 2022, publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.
dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Departamento
Econdémico-Financiero A1”, identificado con el c@digo F-25006.008, Servicio de
Asistencia a Entidades Locales (SAEL), adscrito al Area de Cooperacion y Asistencia
a Municipios.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Departamento Econdmico-Financiero Al (F-25006.008), publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 94, de 19 de mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero - El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cédiz, establece
que la resolucién de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 28 de octubre
de 2022, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptblica.
El personal empleado piblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar,con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de “Jefe/a
Departamento Econémico-Financiero A1”, identificado con el,cédigo F-25006.008,
Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL), adscrito al Area de Cooperacién y
Asistencia a Municipios, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, a favor de Jorge Ramén Baena Calderén, con D.N.I. nim.
*#%2540%*, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto
y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de
10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/11/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacién
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NifioRico. Firmado. El Director del Areade Funcién Piblica, Mariano Viera Dominguez.
Firmado.
N°143.187

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Cadiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 428/2022, promovido contra esta Diputacion
por D*. Olga Alvarez Vega, y relativo a recurso contra la resolucién de 12 de mayo de
2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de la
Diputacién de Cadiz.

Por resolucién de fecha 1 de diciembre de 2022 se ha acordado la remision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 13 de junio de 2023.

1/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°143.207

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 11 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 7 de noviembre
de 2022 propuesta de resolucién relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio Asistencia Materia RRHH
A2,identificado con ej cddigo F-26030.014, Servicio de Asistencia a Entidades Locales
(SAEL), adscrito al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, perteneciente a
la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 94, de 19 de mayo de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provision, con carécter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio Asistencia
Materia RRHH A2, identificado con el,cédigo F-26030.014, Servicio de Asistencia a
Entidades Locales (SAEL), adscrito al Area de Cooperacidn y Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Oscar Palma Toledo, con D.N.I. nim.
**%4560%*, en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas
y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de
Valoracién mediante Edicto de fecha 28 de octubre de 2022, publicado en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electronica www.
dipucadiz.es.

Tercero.- En larelacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cédiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de “Jefe/a Servicio Asistencia
Materia RRHH A2”, identificado con e] codigo F-26030.014, Servicio de Asistencia a
Entidades Locales (SAEL), adscrito al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios.

MARCO NORMATIVO

.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
. Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
. Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio Asistencia Materia RRHH A2 (F-26030.014), publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 94, de 19 de mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- El articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cédiz, establece
que la resolucién de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimiento de las bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 28 de octubre
de 2022, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de incorporacidn, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado piblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos
aflos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo
de “Jefe/a Servicio Asistencia Materia RRHH A2”, identificado con el cddigo
F-26030.014, Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL), adscrito al Areade
Cooperacion y Asistencia a Municipios, vacante en la relacion de puestos de trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz, a favor de Oscar Palma Toledo, con D.N.I.
nim. **¥*4560**, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida
al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz y pagina web corporativa, surtiendo sus
efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial
indicado y que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/11/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, Encarnacién
NifioRico. Firmado. E] Director del Area de Funcién Piiblica, Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N° 143.237

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 443/2022, promovido contra esta Diputacion
por D. Roberto Cano Sibdn, y relativo a recurso contra la resolucién de 12 de mayo
de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacién de
la Diputaci6n de Cddiz.

Por resolucién de fecha 1 de diciembre de 2022 se ha acordado la remision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dfa 6 de septiembre de 2023.

1/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°143.239

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 7 de noviembre
de 2022 propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con caracter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el codigo
F-27003.026, Servicio de Medio Ambiente, adscrito al Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo Urbano Sostenible, perteneciente a la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 6 de mayo de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 94, de 19 de mayo de 2022, se



